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1 Vorwort

Der Kindergarten Wetterstein e.V. ist eine Elterninitiative im Miinchner Stadtgebiet Untergiesing-
Harlaching. Als Haus fir Kinder konnen bei uns 21 Kinder im Alter von 2 Jahren bis zum Schuleintritt
betreut werden. In der Regel werden Kinder ab 3 Jahren aufgenommen, in Ausnahmefallen auch unter
3-jahrige. Das Wohlergehen und der Schutz der Kinder des Kindergarten Wetterstein e.V. hat die
oberste Prioritat und ist zentraler Bestandteil der taglichen padagogischen Arbeit. Um sicherzustellen,
dass die Schutzbefohlenen keiner Art von Kindeswohlgefahrdung ausgesetzt werden, wurde von der
Einrichtung in enger Zusammenarbeit mit dem Team, den Eltern und auch den Kindern dieses
Schutzkonzept ausgearbeitet. Es orientiert sich am bayrischen Bildungs- und Erziehungsplan und ist in
dieser Fassung zunachst ausgelegt auf eine Reichweite mittleren Verstandnisses, das bedeutet den
Schutz der Kinder vor samtlichen Formen von Gewalt. Das Konzept wird kontinuierlich geprift und an

notwendigen Stellen entsprechend Uberarbeitet und optimiert.

Firden Trager und das Team nehmen die Rechte der Kinder einen sehr hohen Stellenwert ein.
Deshalb orientieren sich sémtliche Elemente des folgenden Konzeptes an den vier Grundprinzipien

der UN-Kinderrechtskonvention®:

e Kein Kind darf diskriminiert werden
e DieKinder haben das Recht in geschitztem Rahmen aufzuwachsen
e Dielnteressen der Kinder werden bei allen Entscheidungen und Malsnahmen berticksichtigt

e Jedes Kind hat die Moglichkeit, Anliegen und Beschwerden zu duRern

Zusatzlich lassen sich die vom Kindergarten Wetterstein e.V. vertretenen Rechte der Kinder analog zu

den Artikeln der Kinderrechtskonventionen der Vereinten Nationen wie folgt untergliedern:

e Schutzrechte: Schutz vor korperlicher und seelischer Gewalt, sexuellen Ubergriffen,

Verwahrlosung, Kinderhandel und wirtschaftlicher Ausbeutung

Lvgl. BMFSFJ, 2018, VN-Kinderrechtskonventionen
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e Forderungsrechte: Gewahrleistung der Grundbedirfnisse, Bedirfnisse bzgl. Gesundheit,
Ernghrung, Bildung und angemessener Lebensbedingungen
e Beteiligungsrechte: Recht auf freie Meinungsauferung, Beteiligung bei Entscheidungen,

Zugang zu kindergerechten Informationen und Medien

1.1 Geltungsbereiche des Konzepts

Wie bereits einleitend erwahnt, erstreckt sich die Reichweite dieses Konzeptes auf den Schutz der
Kinder vor samtlicher Gewalt. Das umfasst sowohl die potenziellen Gefahren fiir die Kinder in der
Einrichtung, betrifft auch die Konflikte von Kindern untereinander sowie mit Mitarbeiterlnnen und
Erziehungsberechtigten, beinhaltet aber zusatzlich auch den Schutz des Teams vor falschen
Anschuldigungen. Dabei werden im Folgenden die moglichen Schwachstellen identifiziert sowie
praventive und kurative Handlungsablaufe und Prozesse festgelegt, die dazu dienen das
Schutzkonzept umzusetzen. Das Konzept ist dabei auf das Aufgabenspektrum, das fachliche Profil der
Mitarbeiterlnnen, die Grofke des Kindergarten Wetterstein e.V. sowie die Raumlichkeiten und
Ausstattung ausgelegt und erldutert zusatzlich, wie die Einrichtung diesen (Schutz-)Auftrag im Rahmen

ihrer padagogischen Arbeit umsetzen kann.

1.2 Rechtliche Grundlagen

Als rechtlicher Rahmen und mafgeblicher Leitfaden dienen neben dem Bundeskinderschutzgesetz
der Paragraf 8a SGB VIl als Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung? sowie der Paragraf 1631, Absatz
2 BGB, der besagt, dass Kinder ein Recht auf gewaltfreie Erziehung haben und korperliche Bestrafung
sowie seelische Verletzungen unzuléssig sind®.Die Minchner Grundvereinbarung ist unterschrieben

und dient hierbei als Hilfestellung bei der genauen Vorgehensweise®.

2 Risikoanalyse

Zunachst einmal gilt es die potenziellen Risiken in der Einrichtung zu analysieren. Welche raumlichen

oder prozessualen Strukturen stellen Schwachstellen oder Gefahrdungspotenziale dar, wie wird mit

2vgl. BMJ, Sozialgesetzbuch
3vgl. BMJ, Birgerliches Gesetzbuch
“vgl. Mlinchner Grundvereinbarung
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individuellen Herausforderungen umgegangen und wie konnen aus den identifizierten Risiken

entsprechende Schutzfaktoren ermittelt werden.

2.1 Team

Durch einen hohen Personalschliissel in Form von zwei padagogischen Fachkraften, einer
Ergénzungskraft sowie Unterstiitzung durch FSJ-Leistende und Praktikantinnen bei insgesamt 21
Kindern, werden grundlegende Risiken wie bspw. Uberlastung des Teams oder Vernachlassigung der
Kinder aufgrund von mangelndem Personal bereits von vornherein minimiert. Das beinhaltet auch
einen Vertretungsplan, der besagt, dass notfalls fehlende Fachkrafte durch Eltern-Dienste ersetzt
werden. Zukinftig sollen sowohl alle Mitarbeiterinnen als auch alle Mitglieder das Schutzkonzept

durch ihre Unterschrift anerkennen und bei der Umsetzung unterstitzen.

Grundsatzlich wird auf einen professionellen und wertschatzenden Umgang im Team sowie ein
gesundes und ausgeglichenes Teamklima geachtet. Auftretenden Konflikte werden friihzeitig durch
Mitarbeitergesprache analysiert und gelost. Zusatzlich gibt es fiir alle Padagogen der Einrichtung die

Moglichkeit zur Supervision.

2.2 Raumlichkeiten

Die Raumlichkeiten der Einrichtung Kindergarten Wetterstein e.V. dirfen von deren Mitarbeiterinnen
oder Erziehungs- und Abholberechtigten betreten werden. Jeder Zutrittsberechtigte wird tber
entsprechende SicherheitsmaRnahmen informiert. Externe wie beispielsweise Handwerker werden
von den Eltern oder Padagogen begleitet. Aufgrund der Tatsache, dass samtliche Raume offen und
Uberschaubar sind, konnen Gefahrdungen minimiert werden. Jeder Besucher muss zunadchst durch
mehrere Tlren inkl. Summer, die es einerseits fir Kinder unmaoglich machen, die Einrichtung auf

eigene Faust zu verlassen, aber auch als Eintrittsbarrieren fir nicht Zutrittsberechtigte dienen.

Kinder, die im Garten spielen mochten, diirfen das ausschlieflich in Begleitung von mindestens einer
Padagogin. Dadurch wird einerseits sichergestellt, dass sich keine Fremden im Freibereich des
Kindergartens aufhalten, aber andererseits auch, dass sich die Kinder in der Obhut einer

Aufsichtsperson befinden, die bei Bedarf helfen oder unterstiitzend eingreifen kann.
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Gebdudebezogene Besonderheiten

Eingangstiir Turoffner fur Kinder nicht erreichbar

Alle Rdume Fenster Mit Schloss versehen

Grofer Spielraum Balkontir Mit Schloss versehen

Kiiche Herd Kindersicherung, Zugang nur mit Betreuungspersonal bzw.

Kinder in Begleitung

Kletterzimmer Hochebene Sicherungsnetz

Garten Spielgerédte (Kletterturm mit | Hackschnitzel als Fallschutz, Sicherungsnetz am Kletterturm,
Rutsche und Schaukel) Wege aus Gummimatten

Weg zur Turnhalle Fromundschule in der Unterfiihrung mit Rolltreppen

Grindwalderstralle

2.3 Risikofaktoren zwischen den Kindern

Ein nicht zu unterschatzendes Risiko stellen auch Grenzverletzungen der Kinder untereinander dar.
Um Diskriminierung, Mobbing und Streitigkeiten anderer Art sinnvoll zu begegnen, werden die Kinder
fir entsprechendes Verhalten sensibilisiert und bei Auftreten solcher Konflikte wird dartiber

gesprochen und gemeinsam nach Ldsungen gesucht.

2.4 Risikofaktoren in den Familien

Sollten die Mitarbeiterinnen einen Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung seitens der Familie haben oder
Hinweise auf Gewalt gegen Kinder bzw. Vernachlassigung durch die Erziehungsberechtigten bekannt

werden, so wird entsprechend der in Punkt 4 aufgefliihrten Interventionsmaltnahmen gehandelt.

2.5 Risikofaktoren bei Externen

Um externe Mitarbeiterinnen fir diese Thematik zu sensibilisieren, missen sich sémtliche

Praktikantinnen und FSJ-Leistende mit dem Schutzkonzept vertraut machen und zukinftig auch
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durch ihre Unterschrift versichern, nach diesen Malsgaben zu handeln. Zusatzlich sind FSJ-Leistende
ebenso wie Festangestellte Mitarbeiterlnnen dazu verpflichtet, zumindest initial und zusatzlich alle
finf Jahre ein erweitertes polizeiliches Fiihrungszeugnis bei der Einrichtung vorzulegen®. Zum
aktuellen Stand (Januar 2023) sind in der Einrichtung Kindergarten Wetterstein e.V. keine
nichtpadagogischen Krafte (z.B. Kiichenkrafte, Hausmeister...) angestellt. Diese sind bei zukinftiger

Einstellung von dieser Regel eingeschlossen.

3 Pravention

Da die Kindergarten-Gruppe eine Erweiterung der familiaren Lebenswelt darstellt, ist es wichtig sich
mit der Vorbeugung der Kindeswohlgefahrdung dediziert auseinander zu setzen. Im Folgenden
werden passgenaue Praventionsmaflnahmen auf Basis der Risikoanalyse erlautert, die den

Kindergarten zu einem sicheren Ort fir Kinder und Mitarbeiterinnen machen sollen.

3.1 Personalmanagement

Allgemein pflegen das Team sowie die Leitung der Einrichtung einen offenen Umgang. Konflikte
werden thematisiert und bspw. mittels Supervision gelost. Durch regelmalige Gesprache werden
zusatzlich eine wertschatzende Haltung und ein respektvoller Umgang miteinander gefordert. Damit
von vornherein sichergestellt wird, dass ausschlielblich geeignetes Personal in der Einrichtung arbeitet,
wird bereits bei der Personalauswahl genau darauf geachtet, dass Bewerberinnen nach den gleichen
Mafstédben messen und sich an denselben Werten orientieren. Dies geschieht durch eine griindliche
Analyse der Bewerbungsunterlagen und, wie bereits erwahnt, durch die Eignungsprifung anhand des

erweiterten polizeilichen Flihrungszeugnisses®.

Bei den jahrlich stattfindenden Konzeptionstagen gibt es einerseits die Moglichkeit die bestehenden
Konzepte weiterzuentwickeln und zu tberarbeiten, aber auch den Raum, um die raumlichen
Gegebenheiten vor Ort zu analysieren und ggf. vorhandene Optimierungen umzusetzen. Zusatzlich
werden den Mitarbeiterinnen Ressourcen und Zeit fiir Reflexionsangebote sowie Fort- und
Weiterbildungen zur Verfligung gestellt. Zukinftig sollen alle Angestellten der Einrichtung

(einschlieBlich der FSJ-Leistenden und Praktikantinnen) sowie die Personensorgeberechtigten (PSB)

°vgl. BMJ, Sozialgesetzbuch
®vgl. BMJ, Bundeszentralregistergesetz
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einen Verhaltenskodex unterzeichnen, welche klare Verhaltensregeln aufzeigt, die helfen sollen,
Grenzverletzungen leichter zu erkennen und entsprechende Hilfestellung bei der Losung derartiger

Konfliktsituationen leisten.

3.2 Sexualpadagogisches Konzept

lhren eigenen Korper und den Unterschied zwischen Jungen und Madchen entdecken Kinder bereits
im Kleinkindalter. Ein ,Sich wohl fihlen®im eigenen Korper, Erfahrungen im zartlichen Kontakt zu

anderen fordern die Beziehungs- und Liebesfahigkeit.

,Mein Korper gehdort mir® gehort deshalb als Leitmotivim Rahmen des sexualpadagogischen
Konzeptes zu den Grundpfeilern, die jedem in der Einrichtung bewusst sein sollen. Die Kinder lernen
neben Nahe auch Eigenstandigkeit und Distanz, je nach ihren Bedirfnissen. Dabei werden
AuRerungen der Kinder erst genommen und die Mitarbeiterinnen stehen ihnen als vertrauter

Ansprechpartner zur Seite.

Ein ebenso wichtiges Ziel fiir Kinder und den unbefangenen Umgang mit dem eigenen Korper, ist es,
,Nein“ sagen zu kdnnen. Auch fir die Unterscheidung von angenehmen und unangenehmen Gefiihlen
soll ein Bewusstsein geschaffen werden. Deshalb werden im offenen Austausch Regeln fiir das
Miteinander festgelegt. Konkrete Fragen rund um das Thema Sexualitat werden — in Abstimmung mit

den Erziehungsberechtigten - altersgerecht beantwortet.

3.3 Beteiligung

Wie bereits geschildert sind alle Bedrfnisse wichtig. Deshalb ist es entscheidend, das
Selbstbewusstsein der Kinder zu starken, so dass sie in der Lage sind, sich entsprechend Gehor zu
verschaffen. Das wird im Kindergarten Wetterstein e.V. u.a. durch eine aktive Partizipationskultur
gefordert und gefordert. Kinder werden dazu ermutigt, sich bei unterschiedlichsten Aufgaben
einzubringen und durch eigenstandiges Handeln einen gewissen Grad an Autonomie zu erlangen. Dies
zahlt wiederum auf die Resilienz gegen Machtmissbrauch und Grenziberschreitungen ein. So kdnnen
Kinder durch gemeinsames Handeln und Planen mitentscheiden, wenn es bspw. um die Auswahl des
Spielplatzes geht oder auch in anderen Situationen durch aktive Beteiligung den Losungsweg mit
beeinflussen. Auch die Kinder, die zu Beginn ihrer Zeit bei uns unter drei Jahre sind, bekommen die
Moglichkeit sich in den Kindergartenalltag einzubringen. Bei Festen und Feiern haben die Kinder die

Moglichkeit, sich an Auffihrungen zu beteiligen oder bei der Vorbereitung zu helfen.
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Auch die Beteiligung der Eltern ist gefragt. Dabei herrscht stets eine offene Komm- und Gehkultur und

es finden Tir- und Angelgesprache zwischen PSB und Padagogen statt. Zusatzlich werden in

regelmaRigen Abstanden Elternbefragungen sowie Entwicklungsgesprache durchgefihrt.

3.4 Praventionsangebote fir Kinder

Der wichtigste Punkt um die Resilienz unserer Kinder zu starken ist ein wertschatzender Umgang

miteinander. Zusatzlich dazu gibt es folgende Angebote:

Soziale Kompetenz

Feste Strukturen - Familie,

Freunde, Bezugsperson

Stabile Beziehung zu mindestens einer Bezugsperson

Selbststeuerung

Gefiihle zulassen, regulieren

und benennen konnen

e  GuteLaune, schlechte Laune Spiel
e Raum fur Bewegung an frischer Luft (im Garten), im
Kindergarten Hochhauszimmer

e wochentlich 1,5 Stunden in der Schulturnhalle

Voraussetzung:

Sprachkenntnis, Wortschatz

e Vorlesen und Reflektion (Blcher: Frosch hat Angst,
Betti Becker beisst...)
e  Taglich viel miteinander sprechen (Begriifsund,

Brotzeit, Hygiene, Brettspiele, Stuhlkreis ect.)

Selbstwahrnehmung

Sich spliren

,Sei achtsam wie Spiderman® Spiel (mit geschlossenen

Augen verschiedene Untergriinde fiihlen)

Selbstwirksamkeit

Unter 3-jahrige

Fahigkeiten einsetzen,
Losungsorientierte

Gestaltung der Umgebung

Selbstbestimmung

Bei Gartengestaltung

e Zustimmung einholen, z.B. beim Reinigen/Windeln
wechseln
e  Kind gut beobachten und nonverbale Signale lesen

z.B. mit wem mochte das Kind zusammenlaufen

Selbststandigkeit

Das kann ich allein

Hilfe sich selbst zu helfen von Betreuern und &lteren Kindern

Reflexion von Erlebtem

Malen, Gesprache
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3.5 Praventionsangebote fir Eltern

Jahrlich findet ein Elternabend im Kindergarten statt, bei dem verschiedene Themen rund um
den Kindergarten sowie das Miteinander besprochen werden. Aufserdem finden mindestens
einmal im Jahr Elterngesprache zur Kindesentwicklung statt, bei denen sich die Padagogen
zusammen mit den PSB iber den Entwicklungsstand des jeweiligen Kindes austauschen. In diesem
Rahmen kann sowohl tiber Auffalligkeiten aber auch tiber besondere Errungenschaften sowie positive
Erlebnisse gesprochen werden. Dabei wird vor allem die Wichtigkeit der wertschatzenden Erziehung

sowie die Starkung sozialer Kompetenzen hervorgehoben.

3.6 Beschwerdemanagement

Zur Selbstvertretung und Beteiligung bendtigt es geeignete Verfahren, die es sowohl den Kindern als
auch den Eltern und Mitarbeiterinnen ermoglichen, anonym und sanktionsfrei Rickmeldung zu
geben. Dabei ist wichtig, dass dieses Beschwerdemanagement auf freiwilliger Basis ist und zudem fir

alle Beteiligten einfach und barrierefrei gestaltet ist sowie eine zeitnahe Rickmeldung erfolgt.

3.6.1 Beschwerdesystem fiir Eltern

Fur Eltern ist dies bspw. im Rahmen der jahrlichen Elternbefragung moglich. Dadurch haben die Eltern
einerseits die Moglichkeit die Einrichtung, das Angebot und die Padagogen anonym zu bewerten aber
auch Feedback und konkrete Anderungswiinsche oder Verbesserungsvorschlage zu hinterlassen.
Zudem haben die PSB grundsatzlich beim Bringen und Abholen des Kindes jederzeit die Moglichkeit,
das direkte Gesprach mit einem der Padagogen der Einrichtung zu suchen. Des Weiteren haben die
Eltern jederzeit die Moglichkeit bei Beschwerden oder Verdacht auf Kindswohlgeféhrdung die
Aufsichtsbehorde anonym zu kontaktieren. Die Kontaktdaten sind gut lesbar an der Eingangstire

ausgehangt:

Referat fir Bildung und Sport, KITA Koordination und Aufsicht Freie Trager, Landsberger
Stralke 30, 80339 Miinchen Telefon : 089/233-84451 oder 233-84249, Mail : ft. zentrale.

kita.rbs@muenchen.de

Buro der Kinderbeauftragten der Landeshauptstadt Miinchen, Sozialreferat/Stadtjugendamt,
Luitpoldstrale 3, 80335 Minchen Telefon : 089/233-49745 , Mail :

kinderbeauftragte.soz@muenchen.de

3.6.2 Beschwerdesystem fuir Kinder
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Damit die Kinder bestmoglich von der konstruktiven Kritikkultur profitieren und sich einbringen
kénnen, gibt es einen geeigneten Rahmen, der sie dabei unterstitzt Anderungen, Kritik und
Verbesserungsvorschlage zu geben. So konnen sie einerseits gemeinsame Runden wie bspw. den
Mittagskreis dazu nutzen, um Themen anzusprechen, haben aber natirlich auch immer die
Moglichkeit sich vertrauensvoll direkt an einen Padagogen zu wenden. Diese achten zusatzlich auf
Verhaltensanderungen von Kindern und beobachten die Reaktionen auf bestimmte Situationen, um
entsprechend bei Bedarf mit dem betroffenen Kind mogliche Probleme thematisieren zu kénnen.
Abgesehen davon gibt es eine Art Kita-Verfassung, also einen Regelsatz, der den Umgang miteinander
klar definiert und fur alle im Kindergarten Wetterstein e.V. als Leitfaden dient. Er ist fir alle gut sichtbar

ausgehangt und kann bei Bedarf als Orientierungshilfe hinzugezogen werden.

3.6.3 Beschwerdesystem fiir das Team

Auch die Padagogen der Einrichtung bendtigen eine Moglichkeit, um Feedback zu geben sowie Kritik
und Verbesserungsvorschlage an den Trager zurtickzuspielen. Dazu finden unter anderem
regelmalige (mindestens einmal jahrlich) Mitarbeitergesprache statt, bei denen sich beide Parteien
auf Augenhohe tber akute Themen austauschen und gemeinsam nach moglichen Losungen suchen
konnen. Des Weiteren gibt es auch hier fir alle Angestellten die Option sich regelmaRig Feedback
einzuholen und das Gesprach mit dem Trager zu suchen. Die geschieht Giber klar definierte
Ansprechpartner in Form des Personalvorstandes, der zu Beginn jedes Kindergartenjahres neu von
den Eltern gewahlt wird. Ein offener und regelmafiger Austausch sowie konstruktive Kritik und
Feedback sind elementarer Bestandteil des Einrichtungskonzeptes und sollen von allen Beteiligten im

taglichen Umgang miteinander gelebt werden.

4 Intervention

Sollte es trotz aller Praventionsmalénahmen zu einem Verdachtsfall oder schlimmstenfalls sogar zu
einer konkreten Kindeswohlgefahrdung kommen, muss entsprechend interveniert werden. Im
Folgenden werden Mafsnahmen und verbindliche Vorgehensweisen in Form von klaren
Handlungsschritten definiert, die in einem solchen Fall befolgt werden missen. Die Einrichtung
orientiert sich dabei an dem Leitfaden zur Umsetzung des Bundeskinderschutzgesetzes der

Bundesarbeitsgemeinschaft Elterninitiative e.V. (BAGE).

4.1 Allgemeine Ablaufe
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Bei Hinweisen auf Kindeswohlgefdhrdung laut §8a Absatz 4 SGB gilt es nach aufer- und

innerinstitutionell Gefahrdungen zu unterscheiden’:

"vgl. BAGE, 2020, S. 8
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AuRerinstitutionell

Hinweise auf Kindeswohlgefahrdung

durch die Familie/das Umfeld

Innerinstitutionell

Hinweise auf Kindeswohlgefahrdung

durch Mitarbeiterinnen in der Kita

Anwendung SGB VIII §8a Absatz 4 durch die Fachkrafte

Vermutung von gewichtigen Anhaltspunkten
einer Kindeswohlgefdhrdung
Gefahrdungseinschatzung

Hinzuziehen einer insoweit erfahrenen Fachkraft
Erziehungsberechtigte und Kind in die
Gefahrdungseinschatzung einbeziehen insofern
Schutz des Kindes nicht in Frage gestellt ist

Kooperation mit Eltern

Anwendung SGB VIII §8a Absatz 4 und §8b Absatz 1 sowie
§45 Absatz 2 Nummer 3 durch selbsterarbeitete
Verfahrensablaufe des Tragers

e  Zustdndigkeiten innerhalb des Tragers kldren

e  Verhalten bei Hinweisen

o Ablaufe

e  Externe Beratungs- und

Unterstiitzungsmaoglichkeiten

e Meldepflichten SGB VIII §47 Nummer 2 (evtl.

e Ggf. Jugendamt einschalten Konkretisierung durch Landesrecht)

Auferdem werden parallel dazu durchgangig sémtliche Erkenntnisse, Prozesse und Veranderungen
ausfiihrlich protokolliert und dokumentiert, um eine schlissige Nachverfolgung der Handlungsablaufe
zu jedem Zeitpunkt zu ermoglichen.

4.2 Schnelle Hilfe

Vorgehen nach §8a SGB VIl Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung®

Svgl. BAGE, 2020, S. 59
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[ Verdacht auf Kindeswohlgafhrdung durch GEWICHTIGE ANHALT SPUNKTE
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Bei Foigetreffen gemeinsam mit den Exern/PSB
el und -!ah-yna uberpmierr
S

|

ENTWICKLUNG IST ZU ERKENNEN
i sind 2 gelm In KEINERLE] ENTWICKLUNG ZU
Kontakt bleiben, weitere Termine vereinbaren. Dem Kind Kooperation gelingt (eher) nicht
gent es besssr?

4

[ JUGENDAMT SUBERGABE vortersiten J oder {m%%J

——— 1 —
L@m;”&mm ]“‘ef ("szur_nmw [ smeuer ]

< 7

ACHTUNG: Um eine erhdhts Gefahrdung fir das Kind zu vermeiden ist bei Verdacht auf sexuelien Achtung: Befirchten die Fachkrafte E mit d B8
Missbrauch vor einem Gesprach mit den Elkem/PSB immer externe Beratung hinzuzuzishen! kann hier das Jugendamt auch ohne vorhenge Rud:sprache mit den Exern.?SS mit embezoger werdan,

Sollte im Kindergarten Wetterstein e.V. ein solcher Fall eintreten, wird zunachst die zustandige ISEF
kontaktiert (siehe Punkt 5) und dies ebenso laut § 47 SBG VIIl umgehend der Aufsicht der freien Trager
unter der E-Mail Adresse ft.aufsichtl.kita.rbs@muenchen.de gemeldet.

4.3 Handlungsschema
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Hinweise auf Kindeswohlgefahrdung durch Fachkrafte oder Mitarbeiterinnen in der Einrichtung’

(durch Kinder/ 05 auf
KINDESWOHLGEFAHRDUNG durch Mitarbeiterinnen der Einrichtung

v

Ab sofort DOKUMENTATION aller Hinweise, Wahmehmungen und Becbachtungen

v

INFORMATION and Leitung und Trager/Vorstand

hrdungseinsch:

’
[} Oben genannte Personen Gbeme!
) (Ger.

\

HINWEISE AUF KINDE SWOHLGEFAHRDUNG KEINE HINWEISE AUF
KINDE SWOHLGEFAHRDUNG NICHT AUSGE SCHLOSSEN KINDE SWOHLGEFAHRDUNG

eschuldigten VERTIEFTE PRUFUNG ERFORDERLICH
tsbehbrde Freistellung des/der Beschuldigten

L J
v

- Anhdrung des/der Beschuldigten (Empfehlung exteme Beratung)
- Information der Eltern der betroffenen Kinder
. Einleitung hmen ( (n)
- Einbezienung der Aufsichtsbehsrde
- Gesprache mit Mitarbeiterinnen und Leitung
- Einbeziehung externer Beratung)

Ende des Verfahrens

VERTIEFTE PRUFUNG

ZUSAMMENFA SSENDE BEWERTUNG

{ , l

GEFAHRDUNG LIEGT VOR GEFAHRDUNG UNKLAR KEINE GEFAHRDUNG

v :

REHABILITATION DES/DER
BESCHULDIGTEN

ENTSCHEIDUNG UBER WEITERE MASSNAHMEN (junistische Begleitung)

BERATUNGSANGEBOT fur das Team

INFORMATION aller Eltern (ggfs. exteme Beratung hinzuziehen)

?vgl. BAGE, 2020, S. 71
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4.4 Erste Hilfe und Rettungswege

Aktuell (Stand Januar 2023) ist die Leitung zum Ersthelfer ausgebildet. Zukinftig ist geplant, dies fiir
alle Mitarbeiter verpflichtend einzufiihren. Dieser Kurs soll alle 2 Jahre aufgefrischt werden.

Bei unmittelbarer Gefahr verlassen alle Personen die Einrichtung unter Fiihrung des
Brandschutzhelfers oder einer anderen padagogischen Kraft zum Sammelplatz im Garten. Die
Rettungswege sind gut ausgeschildert (Eingangs- und Balkontire) und allen Personen im
Kindergarten bekannt. Ein Feuerldscher sowie der Notfall- und Alarmplan hdngen zudem bei der
Eingangsture fir alle gut sichtbar aus.

5 Anlaufstellen sowie Ansprechpartner

Im Folgenden werden samtliche fiir den Kindergarten Wetterstein e.V. zustandigen Stellen bzw. die

Ansprechpartner rund um das Thema Pravention aufgelistet:

e Zustandiges Jugendamt der Landeshauptstadt Minchen

e Erziehungsberatungsstelle Giesing-Harlaching, bei der auch die Inanspruchnahme der
Fachberatung (IseF)erfolgen kann - Sozialreferat/Stadtjudendamt, Sozialregion Giesing
Harlaching, Oberbiberger Str. 49, 81547 Miinchen, Tel.: 089 233-35959, Email: beratungsstelle-
gh.soz@muenchen.de

e \Verschiedene Hilfsangebote im Einzugsgebiet wie bspw. der Verein AMYNA e.V. der sich dem
Schutz von Jungen und Madchen vor sexueller Gewalt annimmt oder auch die Beratungsstelle
IMMA, die Madchen und junge Frauen begleitet

e Notrufnummern: Kinder- und Jugendtelefon, Elterntelefon, Hilfetelefon sexueller Missbrauch
und das Opfer-Telefon des Vereins Weilser Ring e.V.

e Notrufnummer der Polizei: 110

e Notrufnummer der Feuerwehr und des Rettungsdienstes: 112

e Giftnotrufnummer: 089-19 24 0
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